REPUBLIKA HRVATSKA
DRZAVNI URED ZA REVIZIJU

KLASA: 112-01/18-02/1
URBROJ: 613-01-01-18-3

Zagreb, 28. ozujka 2018.

Na temelju odredaba ¢lanka 17. stavka 1. Zakona o Drzavnom uredu za reviziju (Narodne
novine 80/11), Clanka 45. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine 92/05, 140/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - prociS¢eni tekst, 37/13, 38/13,
1/15, 138/15 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske i 61/17) i ¢lanaka 2. i 4. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine 78/17)
te na temelju Plana prijma KLASA: 112-01/18-01/17, URBROJ: 613-01-01-18-1, od 9. ozujka
2018., Drzavni ured za reviziju raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme
SREDISNJI URED ZAGREB
- ODJEL ZA REVIZIJU NEPROFITNIH ORGANIZACIJA
1. drzavni revizor - 3 izvrsitelja na neodredeno vrijeme
Struéni uvjeti: zavrS8en preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili specijalistiCki diplomski stru¢ni studij - ekonomskog
usmjerenja, najmanje tri godine radnog iskustva u struci, polozen drzavni strucni ispit i ispit za
ovlastenoga drZzavnog revizora.
- ODJEL ZA REVIZIJU DRZAVNOG PRORACUNA | NJEGOVIH KORISNIKA
1. pomoc¢ni revizor - 2 izvrSitelja na neodredeno vrijeme
Struéni uvjeti: zavrSen preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij - ekonomskog
usmijerenja, najmanje jedna godina radnog iskustva u struci, polozen drzavni strucni ispit.
- ODJEL ZA PRAVNE POSLOVE | ODNOSE S DRUGIM SUBJEKTIMA
1. pomoc¢ni revizor - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme
Struéni uvjeti: zavrS8en preddiplomski i diplomski sveudilidni studij ili integrirani

preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij - pravnog
usmijerenja, najmanje jedna godina radnog iskustva u struci, polozen drzavni strucni ispit.



- ODJEL ZA TEHNICKE | OPCE POSLOVE, ZASTITU NA RADU | JAVNU NABAVU
1. voditelj odjela - 1 izvrSitelj na neodredeno vrijeme

Struéni  uvjeti: zavrSen preddiplomski i diplomski sveudilidni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij - ekonomskog,
pravnog, tehni¢kog ili drugog odgovaraju¢eg usmjerenja, najmanje pet godina radnog iskustva u
struci, poloZen drzavni struéni ispit i certifikat u podrucju javne nabave.

2. visi struéni referent za javnu nabavu - 1 izvrSitelj na neodredeno vrijeme

Struéni uvjeti: zavrden preddiplomski sveucilisni studij ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje
tri godine - ekonomskog, upravnog ili drugog odgovaraju¢éeg usmjerenja, nhajmanje jedna godina
radnog iskustva u struci, polozen drzavni strucni ispit i certifikat u podrucju javne nabave.

PODRUCNI URED DUBROVNIK
1. drzavni revizor - 1 izvrSitelj na neodredeno vrijeme

Struéni  uvjeti: zavrSen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij - ekonomskog,
pravnog ili informatiCkog usmjerenja, najmanje tri godine radnog iskustva u struci, poloZen drzavni
struéni ispit i ispit za ovlastenoga drzavnog revizora.

PODRUCNI URED RIJEKA
1. vjezbenik - 2 izvrSitelja na neodredeno vrijeme

Struéni uvjeti: zavrS8en preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalistiCki diplomski stru¢ni studij - ekonomskog ili
pravnog usmjerenja.

PODRUCNI URED SPLIT
1. drzavnirevizor - 2 izvrsitelja na neodredeno vrijeme

Struéni uvjeti: zavrSen preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij - ekonomskog,
pravnog ili informati¢kog usmjerenja, najmanje tri godine radnog iskustva u struci, polozen drzavni
struCni ispit i ispit za ovlastenoga drzavnog revizora.

2. vjezbenik - 2 izvrsitelja na neodredeno vrijeme

Struéni uvjeti: zavrSen preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij - ekonomskog ili
pravnog usmjerenja.

PODRUCNI URED ZADAR
1. drzavni revizor - 1 izvrSitelj na neodredeno vrijeme
Struéni  uvjeti: zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij - ekonomskog,

pravnog ili informati¢kog usmjerenja, najmanije tri godine radnog iskustva u struci, polozen drzavni
strucni ispit i ispit za ovlastenoga drzavnog revizora.



2. vjezbenik - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme

Struéni uvjeti: zavrSen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij - ekonomskog ili
pravnog usmjerenja.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu koji su propisani odredbama ¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena osoba za €iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Na natjeCaj se mogu prijaviti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u ovom tekstu u
muskom rodu koriste se neutralno i odnose se na oba spola.
Kandidati za radno mjesto drzavnog revizora primaju se u drzavnu sluzbu uz obvezni
probni rad u trajanju tri mjeseca. Na natje€aj se mogu javiti kandidati koji nemaju polozen drzavni
struéni ispit i ispit za ovlastenoga drzavnog revizora. Kandidati koji budu primljeni u drzavnu sluzbu
bez poloZzenog drZzavnog stru¢nog ispita, a zadovolje na probnom radu, duzni su na temelju
odredbe ¢lanka 56. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima, navedeni ispit poloziti najkasnije u
roku Sest mjeseci od isteka probnog rada. Kandidati koji budu primljeni u drzavnu sluzbu bez
poloZenog ispita za ovlastenoga drZzavnog revizora, a zadovolje na probnom radu, duzni su na
temelju odredbe &lanka 18. stavka 3. Zakona o DrZzavhom uredu za reviziju, navedeni ispit poloZiti
najkasnije u roku 12 mjeseci od prijma na rad.
Kandidati za radno mjesto pomoc¢nog revizora, voditelja odjela i viSeg stru¢nog referenta za
javnu nabavu primaju se u drZzavnu sluzbu uz obvezni probni rad u trajanju tri mjeseca. Na natjeca;j
se mogu javiti kandidati koji nemaju polozen drzavni struéni ispit i certifikat u podru€ju javne
nabave. Kandidati koji budu primljeni u drzavnu sluzbu bez polozenog drzavnog stru¢nog ispita, a
zadovolje na probnom radu, duzni su, na temelju odredbe ¢lanka 56. stavka 1. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, navedeni ispit poloziti najkasnije u roku Sest mjeseci od isteka probnog rada.
Kandidati koji budu primljeni u drzavnu sluzbu bez certifikata u podrucju javne nabave, a
zadovolje na probnom radu, duzni su stec¢i navedeni certifikat najkasnije u roku 12 mjeseci od
prijma na rad.
Kandidati za vjezbenike primaju se u drzavnu sluzbu uz obvezni probni rad (vjezbenicki
staz) u trajanju 12 mjeseci. U svojstvu vjezbenika u drzavnu sluzbu primaju se osobe sa zavr§enim
obrazovanjem odredene stru¢ne spreme i struke, bez radnog iskustva.
U prijavi na javni natje€aj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona te po moguénosti adresu
elektronic¢ke poste) i naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati.
Kandidati koji se natjeCu za viSe radnih mjesta, duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu sa svim traZzenim prilozima.
Uz prijavu kandidati su duzni dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta, i to:
- Zivotopis
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi (preslika diplome)

- dokaz o radnom iskustvu (preslika radne knjizice odnosno elektronicki zapis ili potvrda
0 podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrda poslodavca o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i sl.)

- preslika svjedodZzbe o polozenom drzavnom struénom ispitu, certifikat ovlaStenoga

drzavnog revizora, odnosno certifikat u podrucju javne nabave, ako ih je kandidat
stekao.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidat ¢e predociti izvornik.

Prijave s dokazima podnose se u roku osam dana od objave javnog natjecaja u "Narodnim
novinama" na adresu: DRZAVNI URED ZA REVIZIJU, TKALCICEVA 19, 10 000 ZAGREB.
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Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javhom
natjec€aju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjeCaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natje€aj, o €emu joj se dostavlja
pisana obavijest. Obavijest se u pravilu dostavlja putem elektroni¢ke poste.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno priloZiti propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema &lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine 121/17), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 33/92,
77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03 i 148/13), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine 157/13 i
152/14) i €lanku 22. Ustavnhog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), duzni su u prijavi na javni natjeCaj pozvati se na to pravo, te imaju pravo
prednosti u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na javni
natjeCaj duzni su priloziti, pored dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na natje¢aj duzni su, pored dokaza o
ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duZzni su, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na natjeCaj, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nisu duzni dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Izabrani kandidati pozvat ¢e se da u primjerenom roku, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu
u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje nadleznog suda da se protiv njih ne vodi kazneni postupak,
kao i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te izvornike drugih
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natje¢aja. Nedostavljanje trazenih isprava smatra
se odustankom od prijama u drzavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjeaja imenuje glavni drzavni revizor. Komisija utvrduje
popis kandidata prijavljenih na javni natjeaj koji ispunjavaju formalne uvjete, te ih upucuje na
testiranje.

Testiranje kandidata s radnim iskustvom se sastoji od provjere znanja, Sposobnosti i
vjestina kandidata (pisani dio testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima (intervju), dok se
testiranje vjezbenika sastoji od provjere znanja osnova upravnog podrucja za koje je raspisan javni
natje€aj i razgovora Komisije s kandidatima (intervju).

Kandidat koji nije pristupio testiranju viSe se ne smatra kandidatom u postupku.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi, sadrzaj i nacin testiranja, pravni izvori za
pripremu kandidata za testiranje bit ¢e objavljeni na web-stranici Drzavnog ureda za reviziju
www.revizija.hr.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje bit ¢e objavljeni na web-stranici Drzavnog
ureda za reviziju, istodobno s objavom javnog natjecCaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit ¢e objavljeni na web-stranici Drzavnog ureda za
reviziju, najmanje pet dana prije testiranja.

O rezultatima javnog natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni javhom objavom rjeSenja o
priimu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na web-stranici Ministarstva uprave
www.uprava.gov.hr i web-stranici DrZzavnog ureda za reviziju.



http://www.revizija.hr/
http://www.uprava.gov.hr/
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Dostava rjeSenja kandidata smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne
objave na web-stranici Ministarstva uprave.

Ako se na javni natjeCaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, glavni drZzavni revizor ¢e obustaviti
postupak po ovom natjecaju.

DRZAVNI URED ZA REVIZIJU



